
SDGs宣言
当社は国連が提唱する『持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）』に賛同し、
ＳＤＧｓの達成に向けた取組を行っていくことを宣言いたします。

労働安全衛生 ジェンダー平等
　従業員の安全の確保と業務の円滑な 　女性も男性も平等に、出産や育児・介護をしな
　遂行を目的とし、安全衛生規程の整 　がら仕事をつづけていけるよう全ての従業員が
　備に取り組みます。 　活躍できる職場環境づくりに努めています。

【具体的な取組】 【具体的な取組】
・安全衛生管理水準の継続的な向上 ・育児時短勤務の期限延長を実施
・健康診断-ストレスチェックとフォーロアップ ・評価や昇格に性別の違いは考慮しない
・法令・社内規程の遵守 ・女性の活躍を推進する

環境対策 教育・訓練の充実
　豊かな地球環境を次世代に繋ぐため 　すべての従業員が男女の区別なく、適切かつ
　環境に配慮した事業活動を実践する 　有効な成果をもたらす、公平で質の高い教育・
　とともに、環境保全に尽くします。 　訓練を実施します。

【具体的な取組】 【具体的な取組】
・環境対応緩衝材等のリユース促進 ・年代・キャリアに応じた計画的な教育実施
・エネルギーの削減、環境負荷の低減 ・ＩＳＯに基づく教育・訓練の実施
・ペーパーレス化、節水、節電、省エネ ・インターンシップ活動の積極的実施

社会貢献 フードロスの削減
　地元人材の積極的採用、地域貢献 　食品ロスを減らすことは、食料の効率的な
　活動を通じて、持続可能な地域社 　確保だけでなく、廃棄処理のために発生する
　会の実現に貢献します。 　温室効果ガスの削減による環境負担の軽減に

　貢献します。

【具体的な取組】 【具体的な取組】
・献血事業への貢献協力 ・食堂に事前に食数連絡を伝え食材ロスを削減
・事業所近隣の定期清掃 ・食事のデーターを基にメニュー検討をする
・エコキャップの分別回収 ・適量を残さず食べきる運動
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